ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
PRIMAR

Nr. 29/16.07.2024

PROIECT DE HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractuai din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu

AVAND N VEDERE:

- Referatul de aprobare cu privire la necesitatea initierii si sustinerii pentru aprobarea
acestui proiect de hotarare de catre plenul Consiliului Local al comunei Plesoiu, jud.Olt;

- Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Plesoiu, cu privire la necesitatea, oportunitatea, iegalitatea si sustinerea
acestui proiect de hotarare pentru aprobarea lui de catre Consiliul Local Plesoiu:

- prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare:

-H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad garantat In plat3

- H.C.L. nr. 04/09.02.2024 privind aprobarea bugetului local pe anul 2024

- Prevederile QUG 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

- Adresa nr 371/27.05.2024 din partea Sindicatului din Administratia Publici Olt “Consilium”

- Punctul de Vedere al M.M.S.S. nr, 192/MCV din data de 31.05.2024

- Prevederile art. 129 alin (4) si art. 139 alin(3) lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.136 alin(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

PRIMARUL COMUNEI PLESOIU, JUD OLT propune urmatorul
PROIECT DE HOTARARE:

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarufui comunei Plesciu incepand cu 01.07.2024 conform anexei
atasate la prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotrari, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului
Local al comunei Plesoiu nr. 09/09.02.2024.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de primarul comunei Plesoiu prin intermediul
compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

Art.4. Prezenta hotarare se comunica primarului comunei Plesoiu, compartimentului financiar
contabilitate, se inainteaza Institutiei Prefectului judetului Olt pentru controlul de legalitate si se
afiseaza la sediul Primariei.

PRIMAR AVIZAT
MANDESCL VAL ERITI SECRETAR GENERAL
Anghelescu Paniel Mihai




Romania

Judetul Olt ANEXA 1
Comuna Plesoiu

Consiliul Local

Nomenclatorul

si ierarhia functiilor publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Plesoiu
(potrivit art.l 1 din Legea nr.l 53/2017) cuprinzand salariul de baza corespunzitor

a)Functii publice de conducere

Nr. | Functia Nivelul studiilor SALARIU DE BAZA
crt. GRAD I GRAD 11
1. Secretar S 0246

Nota:Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

b)Functii publice de executie

Nr. |[Functia Nivelul studiilor  [Salariu de baza (iradatia O
crt
. |Consilier/inspector grad S Salariu de baza 5395
profesional superior
Consilier/inspector grad S Salariu de baza 5058
rofesional principal
Consilier/inspector grad S Salariu de baza 4720
profesional asistent
Consilier/inspector grad S Salariu de baza 4424
profesional debutant
> Referent,grad profesional M Salariu de baza 4193
superior

Nota: Salariile de baza pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia O.Salariile de
baza pentru gradatiile 1-5 se determina de Primarul comunei Plesoiu prin dispozitie prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10 din Legea-cadru nr.l 53/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

Nomenclatorul

si ierarhia functiilor contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei
Plesoiu (potrivit art. 11 din Legea nr. 153/2017) cuprinzind salariul de baza corespunzitor

Nr. |Functia Nivelul Salariu de baza Gradatia 0
crt. studiilor

1. |Referent M Salariu de baza 4147

2. Sofer M ;P Salariu de baza 4147

3.  [Inspector de specialitate S Salariu de baza 5590

5. |Sef serviciu voluntar pt.situatii de urgenta  [M;G Salariu de baza 4850

Nota: Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina de Primarul comunei Plesoiu prin dispozitie prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Presedinte de sedinta _ Contrasemneaza
Consilier local Secretar General
............................ Anghelescu Daniel Mihai



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
NR. 4972/16.07.2024

REFERAT DE APROBARE

La Proiectul de hotarare referitor la stabilirea salariitor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu

Avand in vedere:
- Prevederile QUG 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personaluiui din unele

secioare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
- Adresa nr 371/27.05.2024 din partea Sindicatului din Administratia Publicd Olt “Consilium”
- Punctul de Vedere al M.M.S.S. nr. 192/MCYV din data de 31.05.2024
- prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
-H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata

Constat ca este necesara modificarea salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, prin urmare propun analizarea si
aprobarea proiectului de hotarare mai sus mentionat.

PRIMAR
MANDESCU VALERIU




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PLESOIU
NR. 4873/16.07.2024

REFERAT DE SPECIALITATE

La Proiectul de hotarare referitor la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu

Tn conformitate cu prevederile:

-Prevederile OUG 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetar, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

- H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in piata;

- prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare

- HCL nr. 09/09.02.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul de specialitate al primarului comunei Plesoiu

- Punctul de Vedere al M.M.S.S. nr. 192/MCV din data de 31.05.2024

- potrivit prevederilor art. 6 lit.b) si lit.f) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare “principiul ierarhizérii, pe verticald, cat si pe orizontal, in cadrul aceluiasi domeniu, Th
functie de complexitatea i importanta activitétii desfasurate”.

Tinand cond de procesul verbal incheiat cu ocazia ocazia sedintei de consultare privind
proiectul de hotarare referitor la modificarea anexei la HCL nr.09/09.02.2024 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personaiul contractual din cadrul primariei Plesoiu

Tn sensul celor expuse mai sus, propunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
comunei Plesoiu proiectul referitor la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Plesoiu.

Secretar General
Anahalaeri Nanial Mihai




SLndicatul d1n ------ A dm1mstrat1a
F e b lie d Ol ,,CONSILIUM”

mu'quIatlna, 6 CRISAN Hig 33 Iud._olt

muu‘Caraca}lstLM Emlnescu ) m SCsciigpZ; Juﬁ;Olt ok
== ___B/3.049501,004_s-inail;shpeoisiiuiayahonhi | %074 507, 085 3 0766:3747687

Codf"scal 55| 18753184 Cont IBAN R4S RNGB 0200, 46455658 000 T den s e BER Slafina

JUNA PL&SO!U;
a::.are Nr. A.Q@ 3
Qﬁ Luna_iAn 27

Cétre,

PRIMARIA COMUNE] PLESOIU

in atentia domnuilu Primar

revederile, OUG r. 5312024, priving. yoEsur refritosre I
Sdlaizated persoraliial.din mrsis Sectodre-de ActiVitate biigefars, precum: 31 reglementaren.
unor aspests. organizatorice, ark: W, potidt e 18, ‘pHifi defogare de 1% prevederile ark: 13

alin, {4) din.Le eascadiu . 153!201? S ThodifieSiife 5 completile Ulteriogre,  functiotzs
publlcr §1 Personalil coRtrattual din cadrul familier ocupaf:onale "Adm:mstrajie" din aparatel
de specislitie a) Bitharului 5 did -iRstitdtile $i géncile publice de interes [t
corespunzétoare angxei nr, (X it & pozitile 23-28: pot beneficia, 1 - Inéepand qu funa. iunie
2024, de majorarea salaridll-de bazi ou pang la 10% fats: de-nivelul acordat:penti lina
decembrie 2023,

dispozifile ark 11 i, {1y diw LEGEA-CADRU i, 153(2017 privind. ‘salarizares
personalulul platit din fandur] piiblige;

potrivit cdrora pentru funcffenvarit publict i persoraiu) centraciial dis-aparatul propriu
al: : prifiratiilor; cotisiliiloroéale i din setviciiler publice:din subordme ssalariile 'de bazs

sé ‘sfabilese P hofdrdre & conslitdal logal. T Uimar consultar -rganizatfel sindizale:
teprezerntative,

Avand n Vedars,

in conditiileart. 17 din Letea:Cadry i,

18372017,

“Prin prezents vA Tivaintim propunered.pe care 5% o puteti analizd gi stgtine 1n
Perspectiva. dézbatsrli in Consiliul Local, n. condifiile Legit salarizgig & oUS nr;
5312024, ¢4 Incepand ¢u data deq. junie 2024, si: creascd cu rocentul.de 40% safariile
junare -afe- funcponan[nr ‘publiet si petsonalidui cofitractual din cadyul aparagylui
Propriu si-din; semcule publice diry subdrdmeaf'nmarufu:,

‘O eonsiderate, e
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PRE SERINTE CONSILIER JURIDIG

Maddiina ANDREESGU,
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MINISTERUL MUNCII m\rareﬁ%f;iTNr o

$1 SOLIDARITATI SOCIALE

......

Data...

Catre:  Domnul Dan CARLAN
Presedinte
SINDICATUL NATIONAL SCOR AL SALARIATILOR COMUNELOR,$I
ORASELOR DIN ROMANIA

Ref. la:  adresa nr.31472024

Stimate domnule presedinte, -

Cu privire la adresa dumneavoastrd nr.314/2024 inaintatd Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin care solicitati unele informatii cu privire la aplicarea
Art.ll din 0.U.G. nr.53/2024 privind mésuri referitoare la salatizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea urior aspecte
organizatorice, va comunicdm urmitoarele:

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, *pentru functionarii publici
§1 personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “"Administratie” din
aparatul propriu al consitiilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, i urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.” .

Potrivit art.11 atin.(4) din Legea-cadru, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizatiéi lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului  Bueuresti, corespunzator nivelului- de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului  Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin,(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate n bugetele de venituri si cheltuieli.
Parlamentul Rominiei a adoptat Legea nr,103/2023 privind aprobarea Q.U.G.
nr.115/2022 pentru completarea art. | din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, care prevede cd Wncepénd cu data de 1
neiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaz
personalul platit din fonduri publice previzut in Anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 15372017 se stabiléste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru

cu -*:alar.'iu.l._mim’_m~bwt%t;-aré—gar-aﬂtat—?n—ptatéﬂstabiﬁtpotrivit%l‘égﬁ“pﬁtmﬁmﬁ"
2021", respectiv 2300 lei.

Incepand cu luna ijanuarie 2024, salarizarea s-a facut potrivit Ordonantei de
urgenfa nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru proregarea unor
termene.

Referitor la salarizarea functiilor de' demnitate publica in anul 2024, precizim ca,
potrivit art. I alin.(2) din 0.U.G. nr.115/2023, "prin derogare de la prevederile
art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru

Sr.Osm | Dobroscy, nr.3-4, Sestor 1, Bucuresh
Tol.t +4{0) 213 158 555
E-mail! selalicunyniuld mvoursiuaon
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functiile de demnitate publici locald i functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile st completarile
ulterioare, se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023,"
Fata de cele de mai sus, in prezent, indemnizatiile pentru functiile de demnitate
publicd alese previzute ia anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
stabilite prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru cu salariul minim
brut pe tard garantat in plati stabilit potrivit legii pentru anul 2021; respectiv cu
2300 lei, majorate conform 0.U.G. nr.115/2023 cu 5% fatda de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023. _
In data de 23.05.2024, Guvernul a adoptat ordonanta de urgenta nr.53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede
majordri salariale in mai multe sectoare de activitate bugetard incepand din {una
iunie 2024,
Astfel, potrivit Art.ll din acest act normativ, “prin derogare de la prevederile art,
11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modifickrile si completdrile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administrajie” din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei fir, [X lit, C
- pozitiile 23 - 28 pot beneficia, hcepand cu luna iunie 2024, de majorared salariului
de bazd cu pana la 10% fati de niivel - ‘ -y luna d brie 2023."
Prin urmare, prifi derogare de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limiteaz
venitul salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui de corgiliu
judetean, incepand cu luna iunie 2024, personalul din dparatul de specialitate al
primarului §i din institutiile si serviciile publice de interes local;, din unitétile
administrativ-teritoriale cu pand la 20.000 de locuitori poate. beneficia de
majorarea salariului de baza cu pani la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, 7
Totodata, mentiondm ci majorarea salariului de bazi prevazut de Art.li din 0.U.G.
nr.53/2024 se acordd suplimentar fatd de prevederile art. I alin.(2) din 0.U.G.
nr.115/2023. : _
Subliniem ca; responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de naturd salariali
reévine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-
cadru rir.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura- gestiunea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are
obligatia de a stabili salariile de bazi, in conditiile legii, astfel Tncit si se
incadreze fn sumele aprobate cu aceasts destinatie Tn bugetul propriu.
Cu deosebita consideratie,

Madalin-Cristianvacichi et bbietis

Secr:
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